
BTS SERVICES INFORMA TIQUES AUX ORGANISATIONS SESSION 2025 
ANNEXE 5: Modèle d'attestation de stage 1 2 

Logo de l'organismB d'8ccueil ATTESTATION DE STAGE 

• remettre • /a ou au stagiaire • /'Issue du stage 

ORGANISAm D'ACCUEIL 
Nom ou dénomination aoclale : ........ LJ.N.~.P. .... M.m.LA-.C.Oti ..................................... . 
Adresse : ..................... :1. .... R.w,__ .. ~.yJ,_ç~ ... tl .... 8.k.l ... P.o.~ ............. . 
............................................................ ............ ~.~.~J9. ...... .............. ······"·'··························" 

: .O.~.::~j.:~ .. :.~l.~~ ......................................................................................................................... . 
certifie que 

LA ou LE STAGIAIRE 

Nom : .. ~l.,.J.Bi.\QU.l. ................................................. Prénom : ....... .................................................. . 
Né(e) le: 2!1 .. / .0.3 .. t .. 2000.. Sexe: F 11) MD 
Adresse : ............. 21.aYenua.M.allèLe . .B.eau.champ . .95250. ................................................................... . 
............ ........ ........ ......... ...... .... ..... ... ..... ...... ...... ... ....... ....................... ......... .......... ... .... .. ............. ... ............... ...... . 

: ...... Q!.§.19:4.?.~ ................... Mél: ..... ~UmS?~i~§m~!l.@.9.m'-t' ... @m ......................................................... . 

ÉTUDIANT(E) EN BTS Services lnfonnatlquas aux organisations 
Option SISR SLAM 

AU SEIN DE (nom de l'établissement d'enseignement supérieur ou de l'organisme de formation) : 
................... CF.A.INS:r.A. ................................................................................................................................ . 

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études 
DURf:E DU STAGE 

Dates de début et de fin du stage : Du .. 0.1 / .03. /.2Q2A.. au .... ~. 9 .~~. / .. .. 
Représentant une durée totale de ........ .. J.ft.ffi@Ï.Q~~.......................... nombre de semaines/ de mois 

(rayer la mention inutile). 
La dur6e totale du stage est appr6c:i6e en tenant compte de la présence effective de la ou du stagiaire dans l'organisme, sous r6serve des 

droits à oong6I et autorisations d'absence pr6vua è rartlcle L.124-13 du code de l'6ducatlon (art. L124-18 du code de r6duc:atlon). Chaque 
période au moins égale è 7 heurN de présence consécutlveS ou non est considérée comme équivalente à un jeu de stage et Chaque p6riode 
au moins 6gale à 22 jours de présence consécutifs ou non est consld6r6e comme équivalente à un mols. 

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERS~E A LA OU AU STAGIAIRE 

La ou le stagiaire a perçu une gratification de stage pour un montant total de ............... ~...... euros. 

L '•tlNfall<M •_,.,.Nt lndlspenaabie pou-powolr, aoua TNetw 
du d'une cotladon, fa"9 pn,ndre en compte le ,tage 
delW • dtolla a lfJlral/l,. La 1'gJ,lalJor1 -,x ,_ ,.,,_. (loi n~14-
40 du 20 }ltnvler 2014) owre aux Mudlanta dont,..,.,.•~ 
Ql'dtl4 la poaJblWI, de faJre valkw ce/ul-cl dana la llmlt.e de deux 
trlmNhl, aoua rNetW du VWNment d'u,,. cotJ,atJon. La 
demende -, I ,-. per l'Mudlent(•J dans 1 .. deux .,,,,_ 
IIUlvart la tin du stage et aur ,,,_.,,tatlon obllgetol,. de 
r.a.1&1fo.J de _,.,. l'nlJf1IJonnlll la dUtH Iole# du llllf18 et le 
montant t«al de la perçue. LM lnformlltlona ,,,..._ 
aur le cotJaation I wnM et aur la prodidur8 I au/vre aont I 
demander au,ria de la 5'curtté aoclalo (code de la Sécurltll aoc/a/e 
Bit. L351-17-code de l'éducalJon art. D.124-9) 

Fait à .... '3?.E;yn.s. ........... le JS / Q.~l .. .. '?:-lf 
Nom, fonction et signature de la ne 

représentant de l'organisme d DIACOM 
r, ro_ l'i)f, France ·u;.~~~ ,~ linkupmedia.fr 
..D. I phone : 0033 (1) n 62 73 60 
Î ( IA~e.t : 848 588 042 00012 

ce 
prr.ac1 • 1' 

1 Remettre autant d'attestations que d'entrepri888 fréquentées pour couvrir les semaines de stage réglementaires. 
2 Pour les personnes candidates se présentant au titre de leur activité professionnelle, cette attestation sera 1'9fflplaoée par des 
certificats de travail. 


